湖州市青年科技英才推荐办法（2021年）

为激励全市广大青年科技工作者为建设创新型城市和现代化生态型滨湖大城市作出新贡献，落实我市“青年科学家培养计划”，鼓励在我市经济建设、社会发展和科技进步方面作出突出贡献的青年科技人才，中共湖州市委组织部（人才办）、湖州市人力资源和社会保障局、湖州市科学技术协会研究决定开展2021年湖州市青年科技英才推荐工作，并制定本推荐办法。
一、推荐范围：在我市科技创新与创业活动中涌现的年龄在40周岁以下（1981年1月1日及以后出生），并在湖州工作两年以上的优秀青年科技工作者。
二、推荐标准：热爱祖国，拥护中国共产党领导，崇尚科学，反对邪教，具有“献身、创新、求实、协作”的科学精神和优良的职业道德和学风，在工作中取得较大成就，具备下列条件之一者:
1.在学术上提出了新的理论和见解，研究论文发表后被公认为达到省内领先或国内先进水平以上的主要研究者（主要作者前三位）；
2.在科学技术实践中有创新和突破者（获得国家发明专利并取得显着效益的，主要贡献者前三位）；
3.获得政府科技进步奖项目的主要贡献者（前三位）；
4.传播科学技术知识或通用科技专业知识、服务社会成效显着，社会广泛认可者；
5.在推广新技术工作中成绩显着、在本地区重点产业或行业领域中取得较大的社会效益或经济效益的主要贡献者；
6.在本专业领域有较高水平学术成果，并在本成果转化应用中取得显着创业成就者。
三、认定名额和资助金额：不超过10名；资助标准一般为每人5000元。（历届湖州市青年科技英才、青年科技奖获得者不再重复认定）
四、推荐方式：分组织推荐和专家举荐两种形式：
（一）组织推荐为各区县委组织部、人社局、科协，各市级学会（协会、研究会），市直有关部门组织（人事、科技）处；
1.各区县委组织部、人社局、科协负责遴选工作（各区县可推荐4名）；
2.湖州市科协所属市级学会（协会、研究会）由理事会或常务理事会负责本学科领域的候选人推荐工作（可推荐1名）；
3.湖州市直有关部门及有关单位（可推荐2名）。
（二）专家举荐为同专业三名副高以上职称专家联名举荐，并由所在区县科协对申荐内容真实性核准署签（被举荐人非属区县的，由被举荐人所在单位核准）。同一专家只能推荐一名。
五、推荐工作要求
（一）坚持“公开、公正、公平、择优”原则，拓宽推荐渠道，严格评选条件，保证认定质量。
（二）人选推荐要向长期在科研与生产第一线工作的优秀青年科技工作者倾斜，注意推荐在非公有制经济组织工作的优秀青年科技工作者。被推荐人的科技成果应以在国内做出的成果为主。
（三）各区县（市）相关单位拟推荐的候选人，经各区县科协统一汇总审核，并与区县组织、人社部门沟通后，由区县科协推荐上报。
（四）候选人推荐材料要求重点突出候选人的创新性成就和贡献。电子版材料与纸质材料应保持一致，非学术性报纸刊物的有关报道不作为证明材料。推荐材料要真实、客观、准确。
六、候选人材料报送要求
 1.纸质材料：湖州市青年科技英才推荐表一式2份（其中1份与证明材料一起装订）、装订成册的证明材料1份；和纸质材料相同内容的电子版1份。
 2.装订成册的证明材料包括：推荐表及推荐表相应栏目填写内容的证明材料(有关论文、成果证书、业绩或经济效益证明、其他荣誉证书等）。
七、评选机构与程序
1.市委组织部（人才办）、市人社局、市科协共同设立湖州市青年科技奖英才工作领导小组，领导小组下设办公室，负责评选的日常工作，办公室设在市科协。
2.设立专家评审委员会进行评审,其评审意见作为评选工作领导小组评定的重要依据。评审结果公示后由市委组织部（人才办）、市人力社保局、市科协联合发文公布。
